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Protokoll fort vid bolagsstimma i

Implementa Sol AB (publ)

Traversvagen 1, Staffanstorp den 26 april 2023 ki 10:00

Bolagsstimmans éppnade samt val av ordféorande

Bolagsstimman 6ppnas av Helene Vester. Till ordférande for bolagsstimman viljs
Helene Vester som utser Margareta Krook till sin sekreterare.

Rostlingd

Forteckning 6ver nédrvarande aktiedgare enligt Bil 1 godkénns att gélla sdsom rostlangd
vid stimman. Nédrvarande pa bolagsstimman fréan styrelsen i Implementa Sol AB ar
Bengt Jeppsson, Margareta Krook, Gert Thell och Helene Vester. Bolagets
auktoriserade revisor Anders O Persson var nirvarande.

Dagordning

Stamman faststiller den foreslagna dagordningen.

Justeringsmiin

Till att jimte ordforanden justera dagens protokoll utses Ake Axelson och Kirstin Kriz

Stimmans behorighet

Stdmman forklaras vara i behorig ordning utlyst efter att ha kallats via Bolagets hemsida
och Bolagets nyhetsportal i Cision News samt genom annons i Post- och Inrikes
tidningar och meddelats via Dagens Industri den 2023-03-27.

Framléiggande av arsredovisning och revisionsberittelse

Den framlagda arsredovisningen med resultat- och balansrakning samt

revisionsberittelse (Bil 2) beslutas av stimman vara vederborligen framlagda vid
stimman.
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Beslut om faststéillande av resultat- och balansrikning for ar 2022.

Stamman faststéller resultat- och balansrakningen for 2022.

Beslut om dispositioner betriiffande bolagets forlust enligt den faststiillda
balansrikningen

Stdmman beslutar att drets resultat pa -1 845 762 kronor balanseras i ny rakning sa att
sammanlagt 6verfors -16 817 103 kronor. Stimman beslutar att ingen utdelning skall
ske for rakenskapsaret 2023.

Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamoter och verkstillande direktor

Stamman beslutar enhélligt att ge styrelseledaméterna och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for rakenskapséret 2022. Det antecknades att nirvarande ledaméter och
VD inte deltagit i beslutet gillande dem sjdlva.

Faststillande av antalet styrelseledamoter

Stdmman beslutar att antalet styrelseledaméter skall vara fyra, utan suppleanter.

Beslut om arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Stdmman beslutar enhélligt att arvode om totalt 70 000 kronor att fordelas enligt
foljande: ordforanden skall erhalla 30 000 kronor och 6vriga ledamdter - som inte &r
anstillda i Implementa Sol AB - skall erhélla 20 000 kronor. Ledamoter som utfor
arbete for bolaget utover styrelsearbetet skall kunna erhélla skélig ersittning for sadant
arbete efter beslut av styrelsen. Beloppet for detta arbete uppgér till max 1 300 kronor
per timme om ledamoten fakturerar Bolaget eller med motsvarande totala belopp om
erséittningen ska utges till ledamoten personligen. Forutséttningen for att saidan
erséttning ska utbetalas dr att en enig styrelse inkluderandes VD i forvig har godként
uppdraget. Revisors arvode skall utga enligt godkénd rikning.

Val av styrelseledaméter och revisor

Upplyser ordféranden om att de uppdrag som de for omval foreslagna
styrelseledamoterna innehar i andra foretag framgar av bolagets arsredovisning. Beslutar
stimman att de uppdrag som de foreslagna styrelseledaméterna innehar i andra foretag
anses foredragna.

Stdmman beslutar enhélligt att omvilja Bengt Jeppsson, Margareta Krook, Gert Thell
och Helene Vester som styrelseledamoter fram till slutet av bolagsstimma 2024.
Stdmman véljer Helene Vester till ordforande for Bolaget.

Val av revisor var ej aktuellt vid denna bolagsstdmma.
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Beslut om valberedning
Stdmman beslutar enhélligt godkdnna det framlagda forslaget enligt f6ljande:

Styrelsens ordforande skall drligen under fjarde kvartalet sammankalla en valberedning
som skall besta av 3 ledamdter utsedda av bolagets tva storsta dgare eller
dgargrupperingar per den 30 september samt den storste aktiedgare eller

dgargruppering som ar oberoende av ovan ndmnda dgare/dgargrupperingar. Om nagon
av dessa aktiedgare eller dgargrupperingar skulle vélja att avsté fran rétten att utse en
ledamot - eller om négon ledamot skulle lamna valberedningen innan dess arbete ar
slutfort - skall ritten overga till den aktiedgare som efter dessa aktiedgare har det storsta
aktieinnehavet. Den tredje ledamoten kan ocksa utses sdsom representant for alla mindre
aktiedgare.

Valberedningens ledamoter skall inte vara styrelseledamoter med undantag av styrelsens
ordforande, som kan vara ledamot i valberedningen dock inte vara valberedningens
ordforande. Verkstéllande direktdren eller annan person fran bolagsledningen skall inte
vara ledamot av valberedningen, men bade styrelseordférande och VD foreslés
adjungeras in till valberedningens mate for att informera om styrelsearbetet och
foretaget.

Sammansittningen av valberedningen skall meddelas sé att den utan onddigt drojsmal
kan offentliggoras av bolaget. Valberedningen skall inom sig utse en ordférande och
utfora de uppgifter som fran tid till annan f6ljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningens ledaméter ska tillvarata samtliga aktiedgares intresse och inte
otillborligen roja vad som har forekommit valberedningsarbetet. En
valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga dvervidga om en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger som gor det olampligt att
medverka i valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Stdmman beslutar enhélligt godkinna styrelsens framlagda forslag enligt foljande:

Bolaget skall erbjuda en marknadsméssig kompensation som mdjliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Formanerna skall utgoras av fast 16n,
eventuell rorlig erséttning och 6vriga sedvanliga formaner och pension. Rorlig ersittning
skall vara maximerad och relaterad till den fasta 16nen. Den rorliga erséttningen skall
baseras pa utfallet i forhdllande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas
intressen. Pensionsformaner skall vara avgiftsbestimda och pensionsrétt skall gélla frén
tidigast 65 ars dlder. Rorlig ersittning skall 1 huvudsak inte vara pensionsgrundande.
Marknadsmassig erséttning skall utga till styrelseledaméter som utfor arbete for bolaget
utover styrelsearbetet. Styrelsen skall ha rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skél for detta.
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Ordftrande:

Beslut om bemyndigande
Stdmman beslutar enhélligt godkdnna styrelsen for Implementa Sol AB (publ) forslag
att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nista bolagsstimma, besluta:

att bolagets aktiekapital skall 6kas med hogst 1 285 200 kronor genom nyemission av
hogst 30 000 000 aktier av serie B;

att emissionen skall ske med foretradesritt for aktiedgarna;

att betalning for de nya aktierna skall erldggas kontant;

att emission far ske vid ett eller flera tillfdllen;

att styrelsen skall dga ritt att faststilla 6vriga villkor for emissionen; samt

att sjélv eller genom annan vidta de smérre justeringar som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering av ovanstaende beslut vid Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Syftet med bemyndigandet &r att ge bolaget mdjlighet att forstérka bolagets finansiella
stillning infor en expansion av verksamheten samt for uppbyggnad av en buffert for att

langsiktigt sdkerstdlla bolagets tillgang till rorelsekapital for en vidare expansion av
verksamheten

Ovriga drenden

Inga 6vriga drenden finns till behandling

Stimmans avslutande

Da inget annat drende hade inkommit forklarar ordférande Helene Vester stimman
avslutad.

Vid protokollet:

/Helene Vester/ /Margareta Krook/

Justeras:

/Ake Axelson/ /Kirstin Kriz/

2023-04-26/MK



