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1. Inledning

IMPLEMENTA SOL AB:s (IMPLEMENTA) ambition ar att férmedla information internt och externt sa
att kunskapen om foretaget och dess verksamhet samt att fértroendet for IMPLEMENTA
uppratthalls. Informationen ska vara korrekt, relevant och valformulerad samt anpassad till
malgrupperna dvs aktiedgare, analytiker, media, anstéllda, leverantorer, kunder, myndigheter och
allmanhet. Informationsgivning till aktiedgare och andra intressenter ska bedrivas med 6ppenhet och
tillganglighet. Informationen ska presenteras pa ett entydigt och tydligt satt. Informationen far inte
var etiskt stridbar. Alla anstallda har en viktig roll vad galler informationshantering. Policyn har
godkants av IMPLEMENTA HEBE AB:s styrelse.

2. Extern/intern information

2.1 Kanaler fér extern och intern information
Skriftliga, elektroniska, visuella: Trycksaker, pressmeddelanden, nyhetsbrev, webb, méssor och
utstallningar. Muntliga: Aterforsiljare, Media, aktiesparar- och analytikerméten

2.2 Extern information

IMPLEMENTA ska uppréatthalla hog etik och moral och noggrant folja det regelverk som utarbetats av
Nordic Growth Market NGM AB. IMPLEMENTA ska sa snart som mojligt offentliggéra information om
beslut eller andra hdandelser och omstandigheter som ar av kurspaverkande natur. Informationen ska
vara korrekt, relevant och tydlig. Informationen ska offentliggéras snabbt och pa ett satt som gor att
informationen kan fa en god spridning sa samtidigt som majligt till allmanheten och medier genom
av Finansinspektionen godkadnd informationsdistributor. Foretaget Nordic Growth Market NGM AB
via Cision News har fullmakt att distribuera information fran IMPLEMENTA. Personal i ledande
stallning skall vara uppdaterad betraffande senaste nyheter, fakta och finansiell situation. Med
hansyn till att IMPLEMENTA &r ett listat foretag, far sddan information ej yppas externt, som ej
vasentligen publicerats i drsredovisningar, delarsrapporter, kommunikéer eller liknande. Personer
med insiderstallning som tar del av information fore offentliggérande ar férbjudna enligt Insiderlagen
att vidarebefordra eller utnyttja denna information foér egen rakning.

2.3 Intern information

Malet ska vara att information aldrig ska na anstallda via media. Anstallda informeras parallellt med
media och aktiemarknad. Information till anstéllda inom IMPLEMENTA ska ha hog prioritet och en
hog grad av 6ppenhet skall tillampas. Sddan 6kar personalens motivation och férmaga att fullgéra
sina arbetsuppgifter. Ytterst handlar det om avvagning mellan 6ppenhet, fortroende och risk, vilket
maste avvagas fran fall till fall.

3 Talesperson

Den officiella talesmannen for bolaget ar VD. D3 VD ej kan nas intrader IMPLEMENTA:s
styrelseordférande som talesman. Respektive befattningshavare inom sitt ansvarsomrade tillats
uttala sig for Bolaget efter godkdnnande av VD.

4 Informationsgivning
4.1 Mediarelationer
Vid forfragan fran massmedia skall hanvisning ske till VD.

4.2 Ovriga externa relationer
Respektive befattningshavare inom sitt ansvarsomrade eller i samrad med VD.

4.3 Personal
Information till personal skall ske enligt rutiner och praxis i respektive enhet och vara godkand av VD.
Harutover enligt MBL eller motsvarande utanfor Sverige.
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4.4 Oférutsedda situationer

Alla informationssituationer kan inte forutses, ej heller planeras. Plotsliga situationer exempelvis
olyckshandelser, kan satta enskilda medarbetare i oférutsedda lagen, dar det skulle vara onaturligt
eller upplevas felaktigt att inte besvara fragor fran massmedia. Varje medarbetare eller
styrelseledamot maste da vara medveten om att han/hon da representerar foretaget och att lamnad
information skall vara korrekt och i enlighet med andan in denna informationspolicy.

4.5 Informationsldckor och rykten

Om rykten sprids eller misstanke uppstar att information lacker, ska IMPLEMENTA noggrant
undersdka innehallet i den information som cirkulerar. | férekommande fall ska boérsen informeras
och pressmeddelande sdndas snarast mojligt. IMPLEMENTA kommenterar aldrig rykten pa
marknaden.

4.6 Kriser
Uppstar kriser som kan tdnkas paverka IMPLEMENTA:s viarde och/eller fortroende maste information
koordineras med VD och styrelse.

4.7 Bérsen
Om borsen maste forhandsinformeras om pagaende férhandlingar inom bolaget ar VD
IMPLEMENTA:s kontaktperson med borsen eller vid fragor som ej involverar VD styrelseordférande.

4.8 Undantag fran informationsgivning

Om styrelse eller VD anser att offentliggérande av viss information skulle kunna skada foretaget, ska
borsens Informationsovervakning kontaktas for tillstand att underlata att offentliggora
informationen.

Vid mycket speciella tillfallen kan IMPLEMENTA ha behov av att lamna ut information selektivt, utan
att samtidigt offentliggdra den. Detta kan t.ex. gélla:

e information till storre eller tilltdnkta aktiedgare infor planerad nyemission

e information till kreditgivare infor viktiga kreditbeslut

e information till radgivare infér planerad emission eller storre affar

e annan information som ar nédvandig for bolagets verksamhet och utveckling
Beslut om sadan information fattas av bolagets styrelse och/eller VD. Mottagaren av informationen
ska klargoras att informationen ska behandlas som konfidentiell och att mottagaren genom
informationen omfattas av bindande lagregler. Mottagaren ar darmed forbjuden att utnyttja
informationen for egen eller annans rakning.

Vid sadan selektiv informationsgivning ska IMPLEMENTA:s ledning féra noggranna anteckningar
(loggbok) om vem som far tillgang till vad och vid vilken tidpunkt. | vissa kdnsliga fall kan det
dessutom vara lampligt att uppratta ett sekretessavtal mellan parterna.

4.9 Prognoser

IMPLEMENTA lamnar inte prognoser. For att inte ge sken av att ha medgivit eller godkant eventuella
framtidsprognoser och uppfattningar som ges i analytikerrapporter eller tidningsanalyser, ska
IMPLEMENTA vare sig tillhandahalla eller publicera sadana pa hemsidan.

5 Kontakter

5.1 Samhdlle och media

IMPLEMENTA ska uppréatthalla goda kontakter med politiker pa riks-, regional och lokalniva,
opinionsbildare och beslutsfattare i organisationer och myndigheter, media och andra organisationer
som representerar allmanhetens intressen. Mediernas foretradare ska uppfatta oss som tillgangliga,
trovardiga, serviceinriktade och professionella. IMPLEMENTA ska se pa medierna som en
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samarbetspartner. Samarbete med medierna bygger pa respekt for journalisters yrkesroll. |
kommunikationen med media, maste hansyn tas till journalistens situation. Kontakter med medier
far icke leda till att IMPLEMENTA lamnar kurspaverkande information selektivt.

5.2 Analytiker
Kontakter med analytiker far icke leda till att IMPLEMENTA lamnar kurspaverkande information
selektivt.

5.3 Mentor

Kontakter med mentor far icke leda till att IMPLEMENTA lamnar kurspaverkande information
selektivt.

6 Pressmeddelande

VD eller styrelseordférande kan initiera pressmeddelanden. Pressmeddelanden publiceras pa
svenska och distribueras till marknaden via NG News samt via IMPLEMENTAS hemsida. Publiceringen
sker via NG News, godkadnd distributor av pressmeddelanden for listade foretag. Pressmeddelanden
ska finnas tillgangliga pd IMPLEMENTA:s webbplats sa snart de publicerats.

7 Finansiell information

Finansiell information ska godkdnnas av IMPLEMENTA:s VD och styrelse innan publicering.
Delarsrapporter offentliggors via pressmeddelande kvartalsvis, bokslutskommuniké och
arsredovisning en gang om aret. Dessa beslutas av IMPLEMENTA:s styrelse och distribueras av VD
eller styrelseordférande. Alla finansiella rapporter skall offentliggéras inom tva manader fran
periodens utgang. Undantag ar arsredovisning som skall offentliggoras sa snart den halls tillganglig
for bolagets aktiedgare.

8 Arsstémma/Bolagsstémma

VD ansvarar for planering och genomférande av Arsstimma/Bolagsstimma. Tid och planerad plats
presenteras i s god tid som majligt och senast i bokslutskommunikén. Kallelse offentliggors genom
pressmeddelande samt enligt bolagsordningen. Kallelse och 6vriga handlingar infér arsstamma/
bolagsstamma gors tillgangliga pa IMPLEMENTA:s webbplats.

9 Webbplats pa Internet

Webbplatsen pa Internet ska formedla kunskap om verksamhet. Pa webbplatsen skall finnas minst
tre ars offentliggjord information, insynsregister, information om styrelse, ledning och revisor,
bolagsordning och information om kommande bolagsstimma samt kalender fér kommande finansiell
rapportering innevarande ar. Malgrupperna for IMPLEMENTA:s webbplats ar desamma som for
intern och extern information. Innehallet ska uppfylla krav pa god etik och félja de regler som
faststallts for listade foretag. VD eller styrelseordférande ansvarar for innehall pa och uppdatering av
IMPLEMENTA:s webbplats.

10 Insynspersoner

IMPLEMENTA skall pa sin hemsida publicera en forteckning 6ver de personer som har insynsstallning
i IMPLEMENTA (insynsregister). Dessa ar IMPLEMENTA:s styrelse, VD och revisorer, som regelbundet
far tillgang till information som inte ar offentligt tillgdnglig. Dessa personer skall instrueras att
rapportera alla forandringar av aktieinnehav inom fem arbetsdagar fran transaktionsdagen. Av
insynsregistret ska insynspersonens samt dennes narstaendes aktieinnehav i IMPLEMENTA framga.
Information om insidertransaktioner ska hallas tillgdngliga pa bolagets hemsida i minst 12 manader
efter transaktionens genomférande. VD ansvarar for att uppdatera registret 6ver insynspersoner och
meddela Nordic MTF eventuella andringar.
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Lund 2019-03-29

Arne Jakobsson, Styrelseordférande Margareta Krook, VD och styrelseledamot

Gert Thell, Styrelseledamot Helene Vester, Styrelseledamot
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