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Protokoll fort vid bolagsstimma i

Implementa Sol AB (publ)

Odarslovsvigen 50, Lund den 29 mars 2019 ki 10:00

Bolagsstimmans éppnade samt val av ordférande

Bolagsstimman 6ppnas av styrelseordforande Arne Jakobsson. Till ordférande for
bolagsstimman viljs Arne Jakobsson som utser Margareta Krook till sin sekreterare.
Rostlingd

Forteckning 6ver niarvarande aktiedgare enligt Bil 1 godkénns att gélla sdsom rostlangd
vid stimman. Néarvarande pé bolagsstimman fran styrelsen i Implementa Sol AB var
Arne Jakobsson, Margareta Krook och Gert Thell. Bolagets auktoriserade revisor Peter
Honnér var ej nirvarande.

Dagordning

Stdmman faststiller den foreslagna dagordningen.

Justeringsmin

Till att jaimte ordféranden justera dagens protokoll utses Gunnar Ek och Didrik
Hamilton.

Stammans behorighet

Stédmman forklaras vara i behdrig ordning utlyst efter att ha kallats via Bolagets hemsida
och Bolagets nyhetsportal i Cision News 2019-02-28 samt genom annons i Post- och
Inrikes tidningar och meddelats via Dagens Industri den 2019-03-01.
Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse

Den framlagda arsredovisningen med resultat- och balansrakning samt
revisionsberittelse (Bil 2) beslutas av stimman vara vederborligen framlagda vid
stimman.

Beslut om faststiillande av resultat- och balansrikning for ar 2018.

Stimman faststiller resultat- och balansrdkningen for 2018.
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Beslut om dispositioner betriffande bolagets forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Stamman beslutar att arets resultat pa -1 827 366 kronor balanseras 1 ny rikning sé att
sammanlagt Gverfors -13 406 686 kronor. Stimman beslutar att ingen utdelning skall
ske for rakenskapsaret 2018.

Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamaoter och verkstillande direktor

Staimman beslutar enhélligt att ge styrelseledaméterna och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet for rikenskapséret 2018. Det antecknades att narvarande ledamdter och
VD inte deltagit i beslutet gillande dem sjélva.

Faststillande av antalet styrelseledamoter

Stdmman beslutar att antalet styrelseledamoéter skall vara fyra, utan suppleanter.

Beslut om arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Stimman beslutar att arvode om totalt 30 000 kronor att fordelas enligt foljande:
ordforanden skall erhélla 10 000 kronor och &vriga ledaméter - som inte dr anstéllda i
Implementa Sol AB - skall erhélla 10 000 kronor. Ledamé&ter som utfor arbete for
bolaget utover styrelsearbetet skall kunna erhalla skilig erséttning for sédant arbete efter
beslut av styrelsen. Beloppet for detta arbete uppgér till max 1 300 kronor per timme om
ledamoten fakturerar Bolaget eller med motsvarande totala belopp om erséttningen ska
utges till ledamoten personligen. Forutséttningen for att sddan ersittning ska utbetalas &r
att en enig styrelse inkluderandes VD i forvég har godként uppdraget. Revisors arvode
skall utgé enligt godkidnd rdkning.

Val av styrelseledamaéter och revisor

Upplyser ordféranden om att de uppdrag som de for omval foreslagna
styrelseledamdterna innehar i andra foretag framgér av bolagets &rsredovisning. Beslutar
stimman att de uppdrag som de foreslagna styrelseledamoterna innehar i andra foretag
anses foredragna.

Stimman beslutar att omvilja Arne Jakobsson, Margareta Krook, Gert Thell och Helene
Vester som styrelseledamoter fram till slutet av bolagsstimma 2020.

Stdimman véljer Arne Jakobsson till ordférande for Bolaget.

Val av revisor var inte aktuellt vid denna bolagsstimma. Val av revisor blir aktuellt vid
bolagsstdmma 2021.

Beslut om valberedning
Stimman beslutar godkénna det framlagda forslaget enligt foljande:

Styrelsens ordforande skall arligen under fjarde kvartalet sammankalla en
valberedning som skall besta av 3 ledamoter utsedda av bolagets tvd storsta
dgare eller dgargrupperingar per den 30 september samt den storste aktiedgare
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eller dgargruppering som &r oberoende av ovan ndmnda dgare/dgargrupperingar.
Om nédgon av dessa aktiedgare eller 4gargrupperingar skulle vilja att avsta fran
ritten att utse en ledamot - eller om ndgon ledamot skulle 1dmna valberedningen
innan dess arbete dr slutfort - skall ratten Gverga till den aktiedgare som efter
dessa aktiedgare har det storsta aktieinnehavet.

Majoriteten av valberedningens ledaméter skall inte vara styrelseledaméter och
styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot skall inte vara valberedningens
ordforande. Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen
skall inte vara ledamot av valberedningen, men bade styrelseordférande och VD
foreslas adjungeras in till valberedningens mote for att informera om
styrelsearbetet och foretaget.

Sammansittningen av valberedningen skall meddelas sa att den utan onddigt
drojsmaél kan offentliggdras av bolaget. Valberedningen skall inom sig utse en
ordforande och utfora de uppgifter som fran tid till annan f6ljer av Svensk kod
for bolagsstyrning.

Valberedning uppdras att uppdatera och bittre anpassa riktlinjerna for denna
punkt till att kunna hantera &ven ett bolag av storre omfattning.

Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare
Stimman beslutar godkénna styrelsens framlagda forslag enligt féljande:

Bolaget skall erbjuda en marknadsmassig kompensation som mdjliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behéllas. Férmanerna skall utgoras av fast 16n,
eventuell rorlig ersittning och 6vriga sedvanliga formaner och pension. Rorlig erséttning
skall vara maximerad och relaterad till den fasta 16nen. Den rorliga erséttningen skall
baseras pa utfallet i forhéllande till uppsatta mal och sammanfalla med aktieéigarnas
intressen. Pensionsforméner skall vara avgiftsbestimda och pensionsritt skall gilla fran
tidigast 65 ars alder. Rorlig ersittning skall i huvudsak inte vara pensionsgrundande.
Marknadsméssig erséttning skall utga till styrelseledamoter som utfor arbete for bolaget
utover styrelsearbetet. Styrelsen skall ha rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skal for detta.

Beslut om optionsprogram for anstallda

Stdimman godkénner styrelsens beslut om ett optionsprogram for nyckelkompetenser i
Bolaget med foljande huvudsakliga villkor:

Nyckelperson undantaget Bolagets VD har erbjudits att forvéarva teckningsoptioner
genom en riktad nyemission. Antalet teckningsoptioner uppgér till sammanlagt hogst
100 000 st. Optionsinnehavaren har genom styrelsens beslut om tilldelning, tilldelats
totalt 100 000 optioner. Optionsinnehavaren dger ratt att, enligt dessa villkor, fran
Bolaget forvirva en (1) aktie av serie B per varje sadan option. Teckningsoptioner kan
utnyttjas 1 maj 2020 till och med den 31 december 2021. Losenpriset dr berdknat pa en
snittkurs av B-aktien enligt Nordic MTF pa de sista 10 handelsdagarna innan
bolagsstimman 29 mars 2019, inklusive stimmodagen med ett paslag om 40 %.
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